
Zeitschrift für Evaluation, Heft 2/2006 – Originalbeiträge S. 187-226 

 
Theorie, Methoden und Praxis der Evaluation 

 
 
 
Mikroökonometrische Evaluation und das  
Selektionsproblem  
 

Ein anwendungsorientierter Überblick über  
nichtparametrische Lösungsverfahren 
 
 
Eva Reinowski 
Institut für Wirtschaftsforschung Halle (IWH) 

 
 
Zusammenfassung 
 
Die Anwendung von Evaluationsverfahren zur Beurteilung unterschiedlicher 
Handlungsalternativen gewinnt in verschiedenen Forschungsfeldern zuneh-
mend an Bedeutung. Von den zur Lösung des dabei auftretenden Selektions-
problems entwickelten Verfahren haben insbesondere die nichtparametrischen 
große Bedeutung in der empirischen Anwendung erlangt.  
In diesem Beitrag wird ein Überblick über diese Verfahren gegeben, wobei 
die bisher bestehende Lücke zwischen einführenden Texten und der weiter-
führenden, eher formalen Literatur geschlossen werden soll. Dazu werden die 
Vor- und Nachteile der Verfahren, die nötigen Annahmen sowie die Anforde-
rungen an die Datenbasis erläutert. Aus der Darstellung wird ersichtlich, dass 
für die empirische Anwendung keine Methode zur Lösung des Selektions-
problems den anderen generell überlegen ist. Alle Ansätze beruhen auf be-
stimmten Grundannahmen, und jeder Schätzer ist verzerrt, wenn die zur Ver-
fügung stehende Datenbasis nicht zu diesen Annahmen passt.  
 

Herausgeber: 
Prof. Dr. Reinhard Stockmann, Universität des Saarlandes  
(Geschäftsführender Herausgeber) 
Prof. Dr. Gerd-Michael Hellstern, Universität Kassel 
Prof. Dr. Helmut Kromrey, Freie Universität Berlin 
Prof. Dr. Helfried Moosbrugger, J.-W.-Goethe-Universität FfM 
Prof. Dr. Hildegard Müller-Kohlenberg, Universität Osnabrück 
Prof. Dr. Dr. Christiane Spiel, Universität Wien 
Prof. Dr. Hellmut Wollmann, Humboldt-Universität Berlin 
 
Redaktion: 
Dr. Alexandra Caspari 
Universität des Saarlandes;  Centrum für Evaluation (CEval) 
FR 5.2 – Soziologie;  Postfach 151 150 
D-66041 Saarbrücken 
Tel. 0681/302-3146;  Fax. 0681/302-3899 
E-mail: redaktion@zfev.de;  Web: www.zfev.de  

 


