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Zusammenfassung 
 
In Hochschulpolitik und Medien, aber auch bei der Diskussion von Leistungskriterien in 
den Hochschulen wird vielfach ungeprüft vorausgesetzt, dass Absolventen mit kürzerer 
Studiendauer, möglichst geringem Einstiegsalter und guten Abschlussnoten die besten 
Berufschancen hätten. Welchen Einfluss diese Aspekte und welchen Einfluss andere, z.B. 
in der Ratgeberliteratur genannte Einflussmöglichkeiten tatsächlich haben, wurde bislang 
in Absolventenstudien eher selten untersucht. Dies können u.a. die Studienqualität, 
Schwerpunktsetzungen im Studium, persönliche Kontakte, aber auch soziale 
Kompetenzen sein. In diesem Beitrag soll eine umfassende Analyse solcher potentieller 
Determinanten beruflichen Erfolges anhand der Dresdner Absolventenstudien der Jahre 
2000 bis 2004 vorgestellt werden. Der Schwerpunkt liegt auf multiplen 
Regressionsanalysen. Als Erfolgskriterien gelten hierbei nicht nur das Einkommen (zu 
verschiedenen Zeitpunkten) und die berufliche Zufriedenheit, sondern auch, inwieweit die 
Tätigkeit zur Ausbildung adäquat ist (Ausbildungsadäquanz). Dabei zeigten sich z.T. 
unerwartete Resultate, welche Aspekte großen und welche weniger großen Einfluss 
haben. 
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